CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA

Junta de Andalucia . o
Vlceconsejerla

RESOLUCION DEL VICECONSEJERO DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR, DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION
ADMINISTRATIVA POR LA QUE SE CESA Y DESIGNA INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION DEL
PROCESO SELECTIVO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION DE 2 DE OCTUBRE DE 2024, DEL DIRECTOR
GENERAL DE LA AGENCIA PUBLICA EMPRESARIAL DE LA RADIO Y TELEVISION DE ANDALUCIA, POR LA QUE
SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DIRECTIVO PARA EL PUESTO DE
DIRECCION DE ORGANIZACION, RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES.

El articulo 13.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que la seleccion del personal directivo
profesional “atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante

procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia”.

Por su parte, el articulo 70.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
dispone que “el personal de las agencias publicas empresariales [...] serd seleccionado mediante convocatoria

publica en medios oficiales, basada en los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

El articulo 70.2. concreta que “es personal directivo de las agencias publicas empresariales el que ocupa
puestos de trabajo determinados como tales en los estatutos, en atencion a la especial responsabilidad,
competencia técnica y relevancia de las tareas asignadas. Su régimen juridico serd el previsto en el articulo 13
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, y en la normativa de desarrollo

dictada por la Comunidad Auténoma de Andalucia”.

Igualmente, el articulo 22 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia, regula que “la
seleccion del personal directivo publico profesional obedecerd a los principios de mérito, capacidad y
publicidad, y a criterios de idoneidad, atendiendo a la valoracion de capacidades, actitudes, conocimientos,

experiencias profesionales, competencias técnicas y competencias directivas”, afiadiendo que dicha seleccién
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“se realizard mediante convocatorias y procesos publicos que garanticen el cumplimiento de los principios de

transparencia y libre concurrencia, de acuerdo con los requisitos que se determinen para cada puesto”.

Asimismo, el articulo 25.1, Gltimo pérrafo, de la Ley 12/2023, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2024, dispone que “El personal directivo profesional de estas
entidades serd designado atendiendo a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad. La
valoracion de esa idoneidad de los aspirantes a personal directivo profesional ha de corresponder
exclusivamente a comités calificadores compuestos por personal o titulares de érganos de la Consejeria de
adscripcion del ente, asi como por un representante del propio ente, seleccionados conforme a los principios de
profesionalidad e idoneidad. Asimismo, deberdn quedar justificados el mérito, la capacidad y la idoneidad por

las que el personal directivo profesional ha sido designado para estas entidades”.

Siendo necesaria la seleccion de personal directivo profesional en la citada entidad para el puesto de
Direcci6én de Organizacion, Recursos Humanos y Servicios Generales, se ha publicado en BOJA con fecha 9 de
octubre de 2024 la Resolucién de 2 de octubre de 2024, del Director General de la Agencia Piblica Empresarial
de la Radio y Television de Andalucia, por la que se efectia convocatoria para la contratacion de personal
directivo para el puesto de Direccion de Organizacion, Recursos Humanos y Servicios Generales, en cuyo
Resuelvo Primero se convoca “el proceso para la seleccion, con arreglo a los principios de mérito, capacidad,
profesionalidad e idoneidad, de la persona que debe desemperiar el puesto directivo de Direccion de
Organizacién, Recursos Humanos y Servicios Generales de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y

Television de Andalucia.”.

Por esta razén, mediante Resolucion del Viceconsejero de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y
Simplificacion Administrativa de 25 de octubre de 2024, se designaron las personas integrantes del Comité
de Seleccidon del citado proceso selectivo. Debido a la vacante producida en uno de los puestos cuya persona
titular formaba parte del citado Comité de Seleccidn, resulta necesario proceder al cese de la citada persona

y a la designacion de una nueva persona integrante de dicho Comité.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias que corresponden a esta Viceconsejeria previstas por

razon de la adscripcion de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de Andalucia (RTVA) en
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virtud de lo dispuesto en el articulo 2.4 del Decreto 152/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y Simplificacién Administrativa,
asi como las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 152/2022, de 9 de agosto por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia, Interior, Didlogo Social y Simplificacion

Administrativa,

RESUELVO

UNO. Cesar como integrante del Comité de seleccion del proceso selectivo establecido en la Resolucion de 2
de octubre de 2024, del Director General de la Agencia Publica Empresarial de la Radio y Television de
Andalucia, por la que se efectia convocatoria para la contratacion de personal directivo para el puesto de
Direccion de Organizacion, Recursos Humanos y Servicios Generales (BOJA nim. 197, de 9 de octubre),
constituido al efecto para esta convocatoria, a la persona titular del Servicio de Radiodifusion y Television de

la Direccidn General de Comunicacién Social, D. Jorge David Navarro Marin.

DOS. Designar como integrante del Comité de seleccion del proceso selectivo establecido en la Resolucidn de
2 de octubre de 2024, del Director General de la Agencia PUblica Empresarial de la Radio y Televisién de
Andalucia, por la que se efectia convocatoria para la contratacion de personal directivo para el puesto de
Direccién de Organizacién, Recursos Humanos y Servicios Generales (BOJA nim. 197, de 9 de octubre),
constituido al efecto para esta convocatoria, a la persona titular del Servicio de Normativa e Informes de la

Direccién General de Comunicacién Social, Dfia. Maria José Fernandez Garfia.

En la fecha de la firma electrénica,

EL VICECONSEJERO DE LA PRESIDENCIA, INTERIOR,
DIALOGO SOCIAL Y SIMPLIFICACION ADMINSTRATIVA

Fdo. Tomas Burgos Gallego
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